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“Arbeit kann und 
soll eine Quelle von 
Gesundheit sein” 

Was wir tun: 
Wir sorgen dafür, dass die Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter 
in Ihrem Unternehmen gesund sind, weil sie dort Arbeits­ 
freude generieren können. Wir identifizieren Gesundheits­ 
potenziale und Gesundheitsgefährdungen. 
Im Zentrum der Veränderungsarbeit steht die Organisations­ 
entwicklung als ganzheitliche und systemische Aufgabe: 
 

• MiGeLe – Echtzeit-Analyseinstrument für 
Mitarbeiterbefragungen 

• Seminare, Coachings, Workshops, Gruppenarbeit, 
Rollenspiele, Kreativitätsworkshops 

• Management-Training zu Gesundheitsfördernder 
Führung 

• Training zu Mindful Leadership 

• Ausbildung Organisationsentwicklung (Software MiGeLe) 

• Entwicklung eines New Global Mindsets mittels der 
Organisation von Town-Meetings 

• Präsentation der besten Berliner Unternehmen im 
Capital Club (inklusive Aufnahme in das Buch Perlen 
der Berliner Wirtschaft) 

• Garantierter Rückgang des Krankenstandes um 
mindestens 1 Prozentpunkt 

 

 

Kontakt 

Für Fragen und Wünsche zu unseren Leistungen schreiben 
Sie oder rufen Sie an: 

• Partner der ODREMO4.0 GmbH 
Orakersvägen 5 
19693 Kungsängen 
Schweden 

• Tel:  +49 171 9256269 
• gw@respectmotivation.de 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

ODREMO4.0 GmbH 
Ein Beratungsunternehmen, welches das 
Management betrieblicher Gesundheit mit 
Erfahrungen aus 40 Jahren Praxis verbindet 
 

Odremo4.0 GmbH 
C/o Moll Marzipan GmbH 
Ballinstraße 12 
DE - 12359 Berlin 
sekretariat@respectmotivation.de 
 



 

Gesundheitspotenziale 

Lernen, Identifikation, guter Kundenkontakt, Entscheidungs- 

spielraum, faire Beurteilung, Work-Life-Balance usw. haben 

positiven Einfluss auf das Wohlbefinden Ihrer Mitarbeiter und 

die Erfahrung von Sinn ihrer Arbeit. 

Gesundheitsgefährdungen 

Gereiztheit, Erschöpfung, körperliche Beeinträchtigungen 

verringern über Fluktuation und Krankenstand, Absenz und 

Qualitätsmängel direkt den Betriebsgewinn. 

Kundenstimmen 
“Wir investieren 30.000 € pro Jahr für die 

Gesundheitsförderung und realisieren einen 

Gewinn im Verhältnis von 1:5 daraus, so dass 

sich diese Investition als die beste, welche wir 

je hatten, herausstellte.” 

Dr. Armin Seitz, 

Geschäftsführer von Moll Marzipan GmbH 

 
 

 

Kooperation zwischen 
ODREMO4.0 Gmbh und 
Krankenversicherungen 
Das Präventionsgesetz (§ 20b SGBV: Betriebliche Gesundheitsförderung) 
ermöglicht es, die Kosten für eine Mitarbeiterbefragung und gesundheits- 
fördernde Projekte durch eine Krankenkasse finanziert zu bekommen, 
wenn diese Gesundheitspotenziale (und nicht nur Gefährdungen) 
analysiert. Und genau das liefert die Software MiGeLe. 

Auftaktveranstaltung am 22 Mai 2025 um 19:30 Uhr 

“Wie der Krankenstand garantiert mind. um 
1 Prozentpunkt verringert werden kann  
(≙ in Berlin sind das 25% Kostenersparnis)”  
Workshops im Capital­Club Berlin jeweils 19 Uhr 30 
10117 Berlin • Mohrenstraße 30 

Eintritt 69€ /inkl. Material, Essen und Getränke 

weitere Termine 2025 jeweils um 19 Uhr 30: 

Prozess 
Nach einer gründlichen und an die betrieblichen Bedürfnisse 

angepassten Befragung und der Validierung der Ergebnisse 

werden die wichtigsten und stärksten Gesundheitspotenziale 

und -gefährdungen, nicht mehr als 15 Faktoren, mit Hilfe einer 

speziellen Software (MiGeLe) identifiziert. 

Der Gesundheitszustand der Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter 

wird durch 5 Gesundheitsindikatoren gemessen: 

• Freude an der Arbeit 
• Selbstvertrauen 
• Gereiztheit 
• Erschöpfung 
• Körperliche Beeinträchtigung 

Der Prozess umfasst Ziel, Planung, Analyse, 

Datenfeedback, Interventionsplanung   , Evaluation

26. Juni  
24. Juli  
18. September  

23.Oktober  
20.November 
18.Dezember 


