Wir sorgen dafur, dass die Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter
in Ihrem Unternehmen gesund sind, weil sie dort Arbeits-
freude generieren kénnen. Wir identifizieren Gesundheits-

potenziale und Gesundheitsgeféhrdungen.
Im Zentrum der Veranderungsarbeit steht die Organisations-
entwicklung als ganzheitliche und systemische Aufgabe:

MiGelLe - Echtzeit-Analyseinstrument fur
Mitarbeiterbefragungen

Seminare, Coachings, Workshops, Gruppenarbeit,

Rollenspiele, Kreativitatsworkshops . BERLIN CAPITAL CLUB
Management-Training zu Gesundheitsférdernder AM GENDARMENMARKT
FUhrung

Training zu Mindful Leadership

Ausbildung Organisationsentwicklung (Software MiGeLe)

“Arbeit k d
Entwicklung eines New Global Mindsets mittels der r EIt a n n u n

Organisation von Town-Meetings

[ ]
Prasentation der besten Berliner Unternehmen im SOI I e' n e Q u el I e vo n

Capital Club (inklusive Aufnahme in das Buch Perlen

der Berliner Wirtschaft) Gesun dh Eit Sei n"

Garantierter Ruckgang des Krankenstandes um
mindestens 1 Prozentpunkt

ODREMO4.0 GmbH

Kontak
ontakt Ein Beratungsunternehmen, welches das
Fiir Fragen und Wiinsche zu unseren Leistungen schreiben Management betrieblicher Gesundheit mit
Sie oder rufen Sie an: Erfahrungen aus 40 Jahren Praxis verbindet
+ Partner der ODREMO4.0 GmbH
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Lernen, Identifikation, guter Kundenkontakt, Entscheidungs- | “Wir investieren 30.000 € pro Jahr fiir die
spielraum, faire Beurteilung, Work-Life-Balance usw. haben Gesundheitsforderung und realisieren einen

positiven Einfluss auf das Wohlbefinden Ihrer Mitarbeiter und ny f Gewinn im Verhdltnis von 1:5 daraus, so dass

die Erfahrung von Sinn ihrer Arbeit. sich diese Investition als die beste, welche wir

Je hatten, herausstellte.”

?@ Dr. Armin Seitz,

Gereiztheit, Erschopfung, korperliche Beeintrachtigungen - Ny e '
e e ol Geschdftsfuhrer von Moll Marzipan GmbH

verringern Uber Fluktuation und Krankenstand, Absenz und

Qualitatsmangel direkt den Betriebsgewinn.

Kooperation zwischen Prozess

ODREMO4.0 Gmbh und Nach einer grindlichen und an die betrieblichen Bedurfnisse
Krankenversicherungen angepassten Befragung und der Validierung der Ergebnisse
Das Préventionsgesetz (§ 20b SGBV: Betriebliche Gesundheitsfrderung) werden die wichtigsten und starksten Gesundheitspotenziale
ermoglicht es, die Kosten fur eine Mitarbeiterbefragung und gesundheits- und -gefahrdungen, nicht mehr als 15 Faktoren, mit Hilfe einer
férdernde Projekte durch eine Krankenkasse finanziert zu bekommen, speziellen Software (MiGeLe) identifiziert.

wenn diese Gesundheitspotenziale (und nicht nur Gefahrdungen)

analysiert. Und genau das liefert die Software MiGelLe. Der Gesundheitszustand der Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter

Auftaktveranstaltung am 22 Mai 2025 um 19:30 Uhr wird durch 5 Gesundheitsindikatoren gemessen:

P . . * Freude an der Arbeit
Wie der Krankenstand garantiert mind. um . Selbstvertrauen

1 Prozentpunkt verringert werden kann * Gereiztheit

(2 in Berlin sind das 25% Kostenersparnis)” * Erschopfung

. . .. . * Korperliche Beeintrachtigung
Workshops im Capital-Club Berlin jeweils 19 Uhr 30
10117 Berlin « MohrenstraRe 30 Der Prozess umfasst Ziel, Planung, Analyse,

Eintritt 69€ /inkl. Material, Essen und Getranke Datenfeedback, Interventionsplanung , Evaluation
weitere Termine 2025 jeweils um 19 Uhr 30:

26. Juni 23.0ktober

24, Juli 20.November

18. September 18.Dezember




